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PROPUESTA DEL PATRONO PARA LA  
ACTIVIDAD ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO  

 

Patrono:  

Presidente o Dueño:  

Persona Contacto:  

Dirección Física:  

  

Dirección Postal:  

  

Número Teléfono:  

Facsímil:  

Núm.  Seguro Social Patronal:  

Nombre del Participante:  

Ocupación:  

 

Descripción de la Ocupación (Presentar Bosquejo del Adiestramiento, deberá incluir  las destrezas 
ocupacionales requeridas para la ocupación y  horas necesarias para finalizar exitosamente el 
adiestramiento en el empleo). Esta Información se puede incluir como anejo. 
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Duración del Adiestramiento en el Empleo 
(Estándar Vocational Profile, SVP) 

 

Salario p/h: 
 

 
¿Ha tenido contratos anteriormente bajo WIA? 

 
SI _________ 

 
NO ________ 

 
De contestar afirmativo: Procedencia del Contrato 

 

Experiencia incluyendo ejecución de  proyectos anteriores:  

 
 

CERTIFICACIÓN DEL PATRONO  

1. El participante a ser adiestrado no desplazará a otro empleado regular. 

2. No se despedirá  a ningún empleado en el mismo o similar puesto, ocupación u oficio para el 
cual se adiestrará al participante. 
 

3. No se usarán los fondos a ser delegados para inducir a que el negocio se relocalice y que los 
resultados de dicha relocalización resulten en que cualquier empleado(a) pierda su empleo en 
la localización original. 

 
4. Se proveerá beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y extensión que a otros 

empleados trabajando por un periodo similar de tiempo y que  realicen el mismo tipo de 
trabajo. 

 
5. No se usarán los fondos a ser delegados para asistir, promover o detener la organización de 

uniones, actividades políticas, cabildeo, viajes al extranjero ni actividades sectarias.  
 

6. En caso de que miembros de la familia  inmediata del participante trabajen para la empresa, 
estos no  han de supervisarlo en el empleo. (20 CFR 667.200 (g)). 

 
7. Mantendré, retendré y daré acceso de los expedientes del participante, la propuesta y 

contratos a la Oficina del Contralor, Departamento del Trabajo, Estatal y/o Federal y la 
Administración de Desarrollo Laboral. 
 

8. Mantendré Registro de Participantes mediante el Sistema Integrado de Registro de 
Participantes (SIAC). 
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9. Mantendré Informes de Progreso para el seguimiento del participante. 

 
 

10. Disposición de no discriminación por razón de raza, sexo, ideas  políticas o religiosas. 
 

11. Procedimiento de Querella 

 
 

 
Firma  Fecha 

 

 

 


